Té nderuar anétaré té Asamblesé,

Me ané té késaj letre, parages kandidaturén time pér té shérbyer si
Anétare e Keéshillit té Drejtimit té Institutit té Ekspertéve
Kontabél t& Autorizuar (IEKA).

Si audituese ligjore, licensuar né janar 2015, me pérvojé né
auditim, raportim financiar dhe trajnime profesionale si lektore,
ndjej njé pérgjegjési té vecanté pér té kontribuar né forcimin e
profesionit dhe mbrojtjen e integritetit qé pérfagéson IEKA.

Jam diplomuar né Fakultetin e Ekonomisé té Universitetit té
Tiranés, né degén Kontabilitet, dhe kam pérfunduar studimet
Master né Universitetin Erasmus Hollandé né fushén e Kontabilitetit, Auditimit dhe Kontrollit. Kam punuar
pér 7 vite né njé nga kompanité Big 4 né Shqipéri.

Jam anétare e ACCA nga viti 2019. Gjithashtu jam certifikuar pér IPSAS nga ACCA dhe aktualisht jam e
angazhuar né zhvillimin e kuadrit té ri rregullator té raportimit financiar pér njésité e geverisjes sé
pérgjithshme, né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té Kontabilitetit t& Sektorit Publik (IPSAS).

Jam lektore prané IEKA-s, né fushén e raportimit financiar té avancuar (IFRS), duke kontribuar né edukimin
dhe licencimin e brezave té rinj té audituesve, lektore né programet e zhvillimit profesional t& vazhdueshém
(CPD) pér audituesit ligjoré si edhe lektore prané IKM-sé pér standardet ndérkombétare té raportimit
financiar.

Aplikimin pér Késhillin Drejtues té IEKA-s e bé) me déshirén dhe vullnetin e miré pér té kontribuar né
zhvillimin e métejshém té Institutit, me synimin qé IEKA té jeté njé institucion elitar, si pér nga cilésia e
shérbimeve profesionale gé ofrojné anétarét e saj, ashtu edhe pér nga impakti dhe bashképunimi me
institucionet vendase dhe ndérkombétare, pérfshiré Bankén Botérore dhe organet ligivénése, me géllim gé
profesioni yné té keté njé zé té forté dhe té dégjueshém né zhvillimin e politikave ekonomike e financiare
né vend.

Nése zgjidhem anétare e Késhillit, synoj té sjell njé kontribut aktiv dhe t& matshém né disa fusha kyce:
1. Fryma e Gjithépérfshirjes dhe Transparencés né Drejtimin e IEKA-s

Né vizionin tim, IEKA duhet té funksionojé me frymén e njé organizate ku ¢do anétar éshté “aksionar” i
vérteté né zhvillimin dhe drejtimin e institutit. Si njé organizaté jofitimprurése gé financohet kryesisht nga
kuotat e anétarésisé, |IEKA ka detyrimin té& garantojé transparencé té ploté né vendimmarrje dhe té ofrojé
mundési reale pér pérfshirjen aktive té anétaréve né komitetet, grupet e punés dhe politikat strategjike té
institutit. Anétarét duhet té kené té drejta konkrete pér té marré informacion té rregullt mbi pérdorimin e
fondeve, pér té propozuar nisma dhe politika, pér té kandiduar né komitetet drejtuese, si dhe pér té marré



pjesé né proceset e konsultimit pér rregullore, programe trajnimi dhe standarde profesionale. Ky model
gjithépérfshirés rrit ndjenjén e pérgjegjésisé kolektive, fugizon zérin e ¢do profesionisti dhe siguron gé
vendimmarrja té pasqyrojé interesat e gjeré té anétarésisé dhe jo vetém té strukturave drejtuese.

Do té stimulohen dhe do té organizohen edhe aktivitetet me karakter social kulturor, gjithé grupi ose grupe
té vogla, bazuar né kérkesat e antarésisé me géllim nxitjen e bashképunimit dhe komunikimit midis
kolegéve.

2. Forcimiiréndésisé dhe cilésisé sé profesionit

Rritja e cilésisé sé shérbimeve té auditimit dhe raportimit financiar éshté themeli mbi té cilin ndértohet
besueshméria e profesionit toné&. Pér té arritur kété objektiv, njé nga prioritetet kryesore duhet té jeté forcimi
i rolit, kapaciteteve dhe autoritetit t& Komitetit t& Kontrollit t& Cilésisé prané IEKA-s. Ky komitet duhet té
shérbejé jo vetém si njé organ mbikéqyrés, por edhe si njé mekanizém edukues dhe udhézues pér anétarét.

Rritja e transparencés dhe qartésisé sé kérkesave

Anétarét e IEKA-s duhet té kené udhézime té garta, té detajuara dhe lehtésisht té zbatueshme mbi kérkesat
e kontrollit té cilésisé, si né nivel firmash ashtu edhe né nivel angazhimesh individuale. Publikimi i
manualeve té pérditésuara, udhérréfyesve praktiké dhe modeleve t&€ dokumentimit do t'i ndihmonte firmat
dhe audituesét té kuptojné mé miré pritshmérité, duke reduktuar paqartésité dhe duke rritur nivelin e
pérputhshmérisé. Pérvec inspektimeve periodike, Komiteti duhet té ofrojé sesione informuese dhe trajnime
praktike, né ményré gé anétarét té ndihen té mbéshtetur dhe té pérgatitur pér té zbatuar kérkesat.

Harmonizimi me kérkesat e BMP-sé

Qéllimi do té jeté harmonizimi i standardeve dhe metodologjive té kontrollit midis IEKA-s dhe BMP-ség,
pérmes njé dialogu té strukturuar dhe bashképunimi institucional. Kjo nismé do té siguronte gé proceset e
kontrollit té cilésisé té jené té njéjta, t& garta dhe té njohura pér té gjithé anétarét, duke ruajtur standardet
mé té larta ndérkombétare por pa krijuar barré administrative shtesé.

Ndikimi tek anétarét dhe profesioni

Forcimi i Komitetit t& Kontrollit t& Cilésisé, qartésimi i kérkesave dhe harmonizimi me BMP-né do té sjellé
rrite té cilésisé sé auditimeve, besueshméri mé té larté té pasqyrave financiare, dhe do té forcojé
perceptimin publik pér profesionin. Né kété ményré, anétarét do té kené jo vetém mbikéqyrje, por edhe
mbéshtetje praktike pér té ruajtur integritetin profesional dhe pér té pérmbushur me sukses detyrimet ligjore
dhe etike.

3. Edukimivazhdueshém profesional dhe zhvillim i anétaréve

Do té angazhohem pér pérmirésimin e kualifikimit té vijueshém té anétaréve dhe zgjerimin e programeve
té trajnimit dhe certifikimit, duke pérfshiré temat mé aktuale né fushén e raportimit financiar, auditimit,
teknologjisé dhe raportimit té géndrueshmérisé. Qé&llimi im éshté qé ¢do anétar té keté akses né njohurité
mé té fundit pér té ruajtur dhe rritur konkurrueshmériné profesionale. Bashképunimi me organizata
profesionale ndérkombétare pér marrjen e pérvojave mé té mira lidhur mé trajnimet profesionale pér
anétarét dhe kyrerjen e auditimeve né pérputhje me kérkesat e SNA. Pérfshirja e trajnuesve nga organizatat
simotra té huaja ose nga programet e Bankés Botérore.



4. Rritja e Bashké&punimit Kombétar dhe Ndérkombétar

Do té punoj pér té pérmirésuar marrédhéniet e bashképunimit dhe té partneritetit institucional me Ministriné
e Financave, me Kontrollin e Larté té Shtetit, Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve, Qendrén Kombétare
té Biznesit, Drejtoriné e Parandalimit té Pastrimit t& Parave, Universitetet, Bankén Botérore, BERZH, IKM,
KKK ose organizmat e tjera profesionale me géllim gé Instituti té jeté i pranishém dhe kontributor né té
gjitha céshtjet ku profesioni dhe anétarésia e tij &shté palé e interesuar ndikuese ose e ndikuar.
Bashké&punimi me organizata profesionale ndérkombétare pér marrjen e pérvojave mé té mira.

5. Mbéshtetja e brezit té ri té profesionistéve

Forcimi i rolit t& anétaréve mé té rinj té IEKA-s éshté thelbésor pér vazhdimésiné dhe gjallériné e institutit.
Si anétare e Késhillit t& Drejtimit synoj té krijoj politika gé fugizojné profesionistét e sapolicencuar dhe ata
me pak vite eksperiencé, duke u dhéné mundési té marrin pjesé aktivisht né jetén institucionale dhe té
kontribuojné né vendimmarrje.

Qéllimi éshté gé kéta anétaré t&€ mos mbeten vetém pérfitues pasivé té shérbimeve, por té pérfshihen né
komitetet ekzistuese — si komitetet té& edukimit té& vazhdueshém, té etikés dhe kontrollit té cilésisé — ku
mund té japin ide té reja dhe té sjellin perspektivén e gjeneratés sé tyre. Pérfshirja né kéto struktura do t'i
ndihmojé anétarét e rinj té zhvillojné kompetencat profesionale, t& ndértojné rrjetin e tyre, si dhe té kuptojné
mé miré proceset e geverisjes sé institutit.

Kéto masa do té shogérohen me mekanizma transparenté aplikimi dhe pérzgjedhjeje, mentorim nga
profesionisté me eksperiencé dhe vlerésim periodik té kontributit té tyre. Késhtu, anétarét mé té rinj do té
ndihen té vlerésuar dhe té pérfshiré, ndérsa IEKA do té pérfitojé nga energjia, ideté dhe vizioni i njé brezi
gé do té mbajé mbi supe zhvillimin e profesionit né vitet né vijim.

6. Pérshtatja me transformimin digjital

Do té propozoj zhvillimin e software auditimi pér té lehtésuar punén e audituesve dhe pér té rritur efikasitetin
e shérbimeve gé ofron profesioni. Synimi kryesor é&shté zhvillimi i njé formati standard té automatizuar te
procedurave dhe te dosjes sé auditimit.

Angazhimi Personal dhe Vlerat

Besoj se integriteti, pavarésia dhe profesionalizmi jané themeli i profesionit toné. N& punén time té
pérditshme, kam treguar pérkushtim ndaj etikés profesionale, cilésisé sé larté té shérbimit dhe edukimit
té brezit té ardhshém té auditueséve. Anétarésimi né Késhillin e Drejtimit pérfagéson pér mua jo vetém njé
pérgjegjési, por edhe njé mundési pér té ndikuar né rritien e besueshmérisé sé profesionit, forcimin e rolit
té IEKA-s né shogéri dhe pér té pérkrahur zhvillimin e vazhdueshém té anétaréve té tij.

Ju falenderoj pér vilerésimin e kandidaturés sime dhe mbéshtetjen tuaj.
Me respekt,
Iris Qirjaqi

Auditues Ligjor
Licenca nr. 350, daté 16.01.2015
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